Organisation rentrée scolaire
sept. 2016 - école Larmeroux
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L'équipe technique de I'ecole Larmeroux est
composée de 6 agents (1 responsable de satellite, 1
adjoint et 4 agents).

Cette equipe est renforcee par 3 agents de l'école
elémentaire du Parc durant le service de restauration.

Cette école préepare chaque année plus de
50 000 repas pour 13 classes (dont 6 de
I’école du Parc).

Cest I'un de nos plus
grands satellites en volume
de repas.
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Les déeparts en retraite :

55% des agents d’entretien sont adgés d’au moins 50
ans. La mairie doit donc faire face a un déséquilibre
démographique de la pyramide des ages des agents
du péle Entretien du service Education.

Dans 6 ans, la mairie connaitra une grande vague de
départ en retraite.
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Les arréts de travall cumulés sur une annee
correspondent a 23% du personnel des eécoles
élementaires, soit 8,5 postes.

Les risques de ces meétiers sont lies aux contraintes
et missions du secteur.

Le vieillissement des agents, la

difficulté de remplacement en

- cas d'absence, le déficit d'image

\sf% et le manque d’attractivite de ces

\@%‘ \;\metlers entrainent de nombreux
Wil arréts de travail.
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Les contraintes :

Leurs missions sont tres encadrees par une
reglementation de plus en plus exigeante, notamment
dans les domaines de lI'hygiene, de la santé et de la
securite.

Les respect scrupuleux de ces normes entrainent la
responsabilité du Maire ainsi que celles de ces agents.
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- garantie de prestations de qualite

- optimisation des couts

- rationalisation de l'organisation

- garantie d'étre aux normes

- assistance juridique des prestataires
- protection pénale

- délegation manageériale
fofessionnalisation des equipes
stion-de.l absenteisme

X
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elior@

Elior integre les spécificités du contrat de restauration
pour une organisation efficiente .

Elior garantit la continuité de service et assume une
solution de restauration clé en main :

- Production-livraison-service-hygiene-securité alimentaire

- Une equipe de restauration dediee

Elior professionnalise et développe les
competences avec le dispositif Perspectives :

- Le parcours Hotesse d'enfants
Le parcours'Responsable de restaurant

) -
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L'entretien :

MY Entreprises

Manulav intervient deja sur d'autres
batiments municipaux de Vanves et sur
des ecoles d’autres villes.

Manulav assigne du personnel qualifie
professionnellement et utilise des tenues de travalil
adequates et des produits et matériels appropries.

Manulav utilise des produits verts
écolabellises et est pleinement engage
_dans le Developpement Durable.
@gﬁﬂ Manulav prend en charge les
\%(?\ gros travaux d’été
T
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Les agents de I'école :

Ce projet integre le replacement des agents de I'école
Larmeroux sur d’autres écoles de la Ville.
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Merci de votre attention
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