
 

 

 

REUNION SUR LA NOUVELLE ORGANISATION DE LARMEROUX 

A LA RENTREE 2016 

 

A la rentrée 2016, une nouvelle organisation va être mise en place concernant la 

gestion du self et l’entretien des locaux de l’école Larmeroux. 

La situation : 

Le personnel municipal gère le self et son nettoyage et le nettoyage des autres locaux 

de l’école (classes, préau…). 

Il y a 6 agents de Larmeroux dédiés à ces services (dont 4 titulaires), ils sont secondés 

sur le temps de la cantine du midi par 3 agents du Parc. 

Le self de Larmeroux est le plus important de la ville en nombre de repas servis par 

jour ; il accueille 13 classes d’élémentaire dont 6 de l’école du Parc.  

 

55% des agents municipaux s’occupant de ces services ont plus de 50 ans. Du coup, le 

taux d’absentéisme est très élevé (23% sur 1 an), le taux des maladies professionnelles 

est en constante augmentation car c’est un travail difficile et physique. Récemment, il y 

a eu quelques manquements aux règles d’hygiène et de sécurité au niveau du self. Il y a 

très peu de candidats à l’embauche. 

 

Les mesures envisagées :  

La mairie souhaite de ce fait déléguer ce service public à 2 sociétés connues de la ville : 

Elior pour la gestion du self et de son entretien, Manulav pour l’entretien des locaux de 

l’école. 

Les agents municipaux actuels seront tous replacés : 1 contrat aidé de 2 ans arrive à 

son terme, 1 CDD ne sera pas reconduit avec la ville mais, selon le degré de satisfaction 

qu’il a donné, pourra être embauché par Elior pour la même prestation. Les 4 autres 

agents seront replacés à d’autres postes équivalents sur la ville. 

 

 

La prestation ELIOR :  

La prestation d’Elior pour la ville de Vanves passe sous la responsabilité unique de 

Mme Séverine CHEMIN. 



 

 

Elior va monter une équipe dédiée à ce service de 6 agents, qui pourront suivre 

plusieurs parcours qualifiants (à 3 niveaux de promotion interne) : 1 responsable de 

restaurant (7H/j) et 5 employés/hôtesses d’enfants (5H/j). Cette équipe aux horaires 

adaptés pourra aussi servir les goûters. Elle sera effective tous les jours de la semaine 

scolaire (mercredi inclus). Le self de Larmeroux sera fermé pendant les vacances 

scolaires et les jours fériés. Cela implique que le centre de loisirs de l’école Larmeroux 

sera définitivement fermé. 

L’équipe aura un uniforme fourni par Elior. Les demandes d’embauche sont à déposer 

auprès d’Elior, qui favorisera les personnes de la ville. Le dossier d’embauche est strict : 

casier judiciaire vierge, langue française impeccable… L’équipe devrait être constituée 

d’ici fin mai puis il y aura une période de formation et d’intégration avant la rentrée. 

Elle sera effective au 1er septembre 2016. 

Cette équipe assurera aussi l’entretien et le nettoyage du self. 

Les parents d’élèves demandent à ce que le personnel des satellites se présente 

aux enfants en début d’année (que les enfants les connaissent par leur nom ou 

prénom  voire sachent  quelle est leur tâche ). Et ce dans toutes les écoles de 

Vanves bien-sûr. 

La prestation MANULAV : 

Manulav est une société qui intervient déjà pour l’entretien de plusieurs bâtiments 

administratifs de Vanves. Elle utilise des produits écoresponsables et c’est une société 

vanvéenne. 

3 personnes (contre 4 actuellement mais qui s’occupaient aussi de l’entretien du self) 

avec 3H/j s’occuperont de l’entretien des locaux de l’école sauf lavage des vitres.  

 

 

A l’avenir, en fonction de la pyramide des âges des agents municipaux s’occupant des 

autres écoles, cette délégation pourrait s’étendre… Pour la mairie, cela représente une 

sécurité en matière de respect des normes et une optimisation des coûts. 

 

 

Bénédicte Duzan, votre représentant API 


